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Berufsgenossenschaftliche Informationen fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BG-
Informationen) sind Zusammenstellungen bzw. Konkretisierungen von Inhalten, z.B. aus

e staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Gesetze, Verordnungen)
und/oder

e berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (Unfallverhitungsvorschriften)
und,/oder

e technischen Spezifikationen

und/oder

e den Erfahrungen berufsgenossenschafilicher Praventionsarbeit.

Vorbemerkung

Die branchenibergreifenden Ausfihrungen dieser BG-Information beinhalten im Zusammenhang mit
personlichen Schutzausristungen die wichtigsten Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes (ArbScEEwG),
der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung persénlicher Schutzaus-
rustungen bei der Arbeit [PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV) sowie der UnfallverhGtungsvorschrift
,Grundsatze der Prévention” (BGV Al); die anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften sind den
ieweiligen Texten vorangestellt, wobei die unterstrichenen Vorschriftentexte zur Verdeutlichung durch
Fragen und Antworten konkretisiert oder erlautert werden.

In dieser BGInformation werden insofern alle fur personliche Schutzausristungen einschlagigen
Bestimmungen aus dem Arbeitsschutzgesetz, der PSA-Benutzungsverordnung sowie der Unfallverhi-
tungsvorschrift ,Grundsaize der Pravention” (BGV A1) vollstandig aufgegriffen und in einem logi-
schen, praxisgerechten Ablauf zitiert und erlautert. Dabei wird auch die Achte Verordnung zum
Cerdate- und Produkisicherheitsgesetz (8. GPSGV) beriicksichtigt.
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Sollten dariber hinaus gehende Fragen zur Benutzung von personlichen Schutzausristungen beste-
hen, wird auf den Intemetaufiritt des Fachausschusses ,Persénliche  Schutzausristungen”
hito: //www.hvbg.de/psa verwiesen. Dort befindet sich beispielsweise auch eine leitlinie als Pra-
xishilfe zur Durchfilhrung der Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung
von persénlichen Schutzausristungen gegen A%sturz bzw. zum Retten aus Hohen und Tiefen.



http://www.hvbg.de/psa
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Anwendungsbereich

Diese BG-nformation findet Anwendung auf die Auswahl und Bereitstellung person-
licher Schutzausristungen durch Unternehmer sowie die Benutzung personlicher
Schutzausristungen durch Versicherte bei der Arbeit.

Spezielle Hinweise fir die Auswahl und Benutzung der einzelnen persénlichen
Schutzausistungen sind in der BG-Regel-Reihe ,Benutzung von persénlichen Schutz-

ausriistungen” (BGR 189ff.) enthalten.

Diese BG-nformation findet keine Anwendung auf

- Arbeitskleidungen,

— Ausristungen fir Not- und Rettungsdienste,

— personliche Schutzausrustungen fur die Bundeswehr, den Zivil- und Katastrophen-
schutz, die Polizeien des Bundes und der Lander sowie sonstige Einrichtungen,
die der offentlichen Sicherheit oder offentlichen Ordnung dienen,

- Fersénhche Schutzausristungen fir den StraBBenverkehr, soweit sie verkehrsrecht-
ichen Vorschriften unterliegen,

— Sportausristungen fur den Freizeitbereich,
— Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

— tragbare Gerdte zur Feststellung und Signalisierung von Gefahren und Schadstof-
fen,

— Belriebe, die dem Bundesberggesetz unterliegen.

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser BG-Information werden folgende Begriffe bestimmt:

1. Persénliche Schutzausristungen sind alle Ausristungen, die dazu bestimmt
sind, von Versicherten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine
aus den konkrefen Bedingungen an ﬁ\rem Arbeitsplatz ergebende Ge?dhrdung
fur ihre Sicherheit und Gesundheit zu schitzen, sowie ie&ge mit demselben Ziel
verwendefe und mit den personlichen Schutzausristungen verbundene Zusatz-
ausristung. Hierzu gehdren auch persénliche Schutzausristungen, die z.B. fur
Berufssportler, Ubungsleiter oder Trainer zur sicheren Ausibung ihrer Tatigkeit
erforderlich sind.

Zu den persénlichen Schutzausristungen (PSA) gehéren z.B.:
—  Schuizkleidung,

— Hand- und Armschutz,

—  Schnitt und Stechschutz,

— Atemschutz,

—  Fuf3 und Knieschutz,

— Augen- und Gesichtsschutz,

— Kopfschutz,

— Gehérschutz,

—  Hautschutzmittel,

— PSA gegen Absturz,

— PSA zum Retten aus Héhen und Tiefen,
— PSA gegen Ertrinken.
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. Hautschutzmittel sind Hautmittel, die vor einer hautbelastenden beruflichen
Tatigkeit auf die Hout aufgetragen werden und deren Schutzwirkung fir die be-
stimmungsgemd&Pe Anwendung nachgewiesen ist. Hautschutzmittel sind person-
liche Sc%ufzousri]stungen. Sie kénnen gegebenenfalls auch in Verbindung mit
anderen personlichen Schutzausristungen angewendet werden.

. Arbeitskleidung ist Kleidung ohne besondere Schutzfunktion, die bei der Ar-
beit getragen wird; sie zahlt somit nicht zu den personlichen Schutzausristun-
gen.

. Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung von
personlichen Schutzausristungen, um den Benutzer vor GbermaBiger Belastung
durch die persénlichen Schutzausristungen zu schitzen.

. Gebrauchsdauer ist die Zeitspanne, in der die Funktionstichtigkeit (Schutz-
wirkung) von personlichen Schutzausristungen erhalten bleibt.

. Geféhrdung ist ein Zustand oder eine Situation, in der die Moglichkeit des
Eintritts eines Gesundheifsschadens besfeht. Eine Gefdhrdung enfsteht z.B.
durch ein magliches raumliches oder zeitliches Zusammentreffen einer Gefah-
renquelle mit Versicherten, bei denen daraufhin eine schadigende Wirkung
eintreten kann.

. Geféahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhohte Gefdhrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus
der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnahmen
durchgefuhrt werden kénnen.

. Zusatzausristungen (Zubehér) sind Ausristungen, die mit personlichen
SchufzousrUsTungen verbunden werden kénnen und die die Schutzfunkfion unter
besonderen Bedingungen sicherstellen, z.B. Kinnriemen am Schutzhelm.
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MaBnahmen zur Verhitung von Gefahren fir Leben und Gesundheit bei
der Arbeit durch die Benutzung von persénlichen Schutzausristungen

Im Rohmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 3 der Unfallverhitungs-
vorschrift ,Grundséatze der Pravention” (BGV A1) in Verbindung mit § 5 Abs. 2 und
3 Arbeitsschutzgesetz ermittelt der Unternehmer die bei der Arbeit auftretenden Ge-
fahrdungen und legt notwendige MaBnahmen des Arbeitsschutzes fest.

Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundséize der Pravention” (BGV A1)

§3

Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fir die Versicherten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen entsprechend § 5 Abs. 2 und 3
Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche MaBnahmen nach § 2 Abs. 1 erfor-
derlich sind.

Zu den MabBnahmen, die sich aus einer Einstufung als geféhrliche Arbeit im Sinne
des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsdtze der Préivention” (BGV Al) erge-
ben kénnen, siehe auch Abschnitt 4.1 und Anhang 1 dieser BG-Information.

Rangfolge der MaBnahmen

Bei den im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung gegebenenfalls zu treffenden
MaBnahmen ist hinsichlich der Art der MaBnahmen von den allgemeinen Grundsat-
zen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen; hierin wird als Rangfolge im
Wesentlichen das TOP-Prinzip (Technik — Organisation — PSA| zugrunde gelegt.

Arbeitsschutzgesetz

§4

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

Der Unternehmer hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsétzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Geféhrdung fir Leben und
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefdhrdung
méglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekémpfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnis-
se zu bericksichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisati-
on, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss
der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangiq zu anderen MaBnah-
men;

Die Benutzung von personlichen Schutzausristungen ist dann eine geeignete Maf-
nahme des Arbeitsschutzes im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes, wenn die Gefahr-
dungen weder auf technische noch organisatorische Weise ausgeschlossen werden
kénnen.
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Demzufolge haben technische oder organisatorische Manahmen immer Vorrang
vor der Benutzung von persénlichen Schutzausristungen als individuelle Schutzmal>-
nahme.

Bereitstellung

Sofern sich aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass persénliche Schutzausris-
fungen zu verwenden sind, so mussen diese personlichen Schutzausristungen fur die
jeweiligen Arbeitsbedingungen geeignet sein und den befroffenen Versicherten zur
Verfigung stehen.

Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention” (BGV A1)

Viertes Kapitel
§ 29
Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat geméB § 2 der PSA-Benutzungsverordnung den
Versicherten geeignete persénliche Schutzausristungen bereitzustellen; vor
der Bereitstellung hat er die Versicherten anzuhéren.

Was versteht man unter ,,geeignete persénliche Schutzausristungen”?

Siehe § 29 Abs. 1 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsditze der Prcivention”
(BGV Al).

Ceeignete personliche Schutzausristungen entsprechen dem Stand der Technik und
begrenzen die ermittellen Gefahrdungen auf ein maglichst geringes Restrisiko. So
muss bei der Auswahl eines geeigneten Atemschutzes beachtet werden, dass z.B.
eine partikelfilirierende Atemschutzmaske zwar gegen Staube schitzt, jedoch nicht
gegen gefdhrliche Gase.

Weitere EiEnungskriterien for persénliche Schutzausristungen sind in Abhdangigkeit
von der Arbeitsaufgabe auch ergonomische Aspekte, z.B. Passform und Gewicht,
Handhabbarkeit, Einstellbarkeit.

Spezielle Hinweise zur Auswahl, Bereitstellung und Benutzung der einzelnen person-
lichen Schutzausristungen finden sich in den jeweiligen BG-Regeln:

— Einsatz von Schutzkleidung (BGR 189),

— Benutzung von Atemschutzgerdten (BGR 190),

— Benutzung von Ful>- und Knieschutz (BGR 191),

— Benutzung von Augen- und Gesichisschutz (BGR 192),

— Benutzung von Kopfschutz (BGR 193),

— Einsatz von Gehdrschiitzern (BGR 194),

— Einsatz von Schutzhandschuhen (BGR 195),

— Benutzung von Stechschutzbekleidung (BGR 196),

— Benutzung von Hautschutz (BGR 197),

— Benutzung von persénlichen Schutzausristungen gegen Absturz (BGR 198,
— Benutzung von persénlichen Schutzausristungen zum Reften aus Hohen und Tie-

fen (BGR 199),
— Benutzung von Stechschutzhandschuhen und Armschitzern (BGR 200),
— Einsatz von persénlichen Schutzausristungen gegen Erfrinken (BGR 201).
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Was versteht man unter ,,Anhérung der Versicherten”?

Siehe § 29 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsdtze der Préivention”
(BGV Al).

In Befrieben mit einer Mitarbeitervertretung hat diese in Fragen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes ein Mitbestimmungsrecht, aus der sich die Anhérung ableitet. Die
Anhérungsplflicht fur den Unternehmer gilt auch in Befrieben ohne Mitarbeitervertre-
tung.

Die Akzeptanz von persénlichen Schutzausristungen durch die Versicherfen ist ein
wichtiger Aspekt fir die Tragebereitschaft. Eine Anhérung gibt z.B. Aufschluss iber
individuelle kérperliche Voraussetzungen, persénliche Unverirdglichkeiten oder Um-
gebungsbedingungen und Einsatzméglichkeiten am Arbeitsplatz. Daher sollten vor
der Entscheidung iber den Einsatz von bestimmten persénlichen Schutzausristun-
gen Trage-/Benutzungsversuche im Betrieb mit einer kleinen Gruppe von Versicher-
fen durc%gefdhrr werc]%n.

Wie kann sichergestellt werden, dass keine zusatzlichen Geféhrdungen
durch personliche Schutzausristungen entstehen?

Siehe § 2 Abs. 1 der PSA-Benutzungsverordnung.

PSA-Benutzungsverordnung

§2

Bereitstellung und Benutzung

(1) Unbeschadet seiner Pflichten nach den §§ 3,4 und 5 des Arbeits-
schutzgesetzes darf der Arbeitgeber nur persénliche Schutzausristungen
auswdéhlen und den Beschéftigten bereitstellen, die

1. den Anforderungen der Verordnung Gber das Inverkehrbringen von
personlichen Schutzausristungen entsprechen,

2. Schutz gegeniber den zu verhitenden Gefdhrdungen bieten, ohne
selbst eine gréBere Gefdhrdung mit sich zu bringen,

Entscheidend fir die Vermeidung zusdtzlicher Gefcéhrdungen ist die richtige Auswahl
der persénlichen Schutzausristungen. Zum Beispiel muss Geharschutz jederzeit die
Wahmehmbarkeit von Evakuierungssignalen gewdahrleisten.

Weitere Kriterien zur Vermeidung zusatzlicher Gefahren sind beispielsweise Trage-
zeitbegrenzungen, keine Benutzung durch mehrere Personen oder Ausschliefen al-
|ergisc%er Reo%ionen durch das PSA-Material. Zusatzliche Gefdhrdungen kénnen
durch Uberprotektion oder den Eindruck von Scheinsicherheit entstehen.

Auch das Uben der bestimmungsgemdfen Benutzung vermeidet zusétzliche Ge-
fahrdungen, z.B. durch das falsche Anlegen eines Auffanggurtes.
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Dirfen verschiedene Arten von persénlichen Schutzausristungen von
einer Person gleichzeitig getragen werden?

Siehe § 2 Abs. 3 der PSA-Benutzungsverordnung.

PSA-Benutzungsverordnung

§2

Bereitstellung und Benutzung

(3) Werden mehrere persénliche Schutzausristungen gleichzeitig von ei-
ner oder einem Beschaftigten benutzt, muss der Arbeitgeber diese Schutzaus-
ristungen so aufeinander abstimmen, dass die Schutzwirkung der einzelnen
Ausristungen nicht beeintréachtigt wird.

Dies ist grundsatzlich moglich. Zur Feststellung der Eignung ist auch die Wechsel
wirkung %zw. gegenseitige Beeinflussung der Schutzwirkung mehrerer personlicher
Schutzausristungen, z.B. Schutzhelm und Atemschutz, Auffanggurt und Pressluftatmer
oder Schutzbrille und Gehérschutzkapsel, zu beachten.

Was versteht man unter ,,ausreichender Anzahl“?

Siehe § 29 Abs. 3 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsdtze der Préivention”
(BGV Al).

Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsdtze der Pravention” (BGV Al)
Viertes Kapitel

§ 29
Bereitstellung

(2) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass die persénlichen Schutz-
ausristungen den Versicherten in_ausreichender Anzahl zur persénlichen Ver-
wendung fur die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt werden. For
die bereitgestellten persénlichen Schutzausristungen missen EG-
Konformitétserklérungen vorliegen. Satz 2 gilt nicht for Hautschutzmittel und
nicht fir persénliche Schutzausristungen, die vor dem 1. Juli 1995 erworben
wurden, sofern sie den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschriften entspre-
chen.

Zur Feststellung der erforderlichen Anzahl von personlichen Schutzausristungen sind
unter Zugrundelegung der Arbeitsbedingungen die Gefdhrdungen zu ermitteln und
die Anzahl der befroffenen Personen zu beriicksichtigen. Ferer ist sicherzustellen,
dass alle betroffenen Versichertlen wahrend der Gefahrdungsexposition durch per-
sonliche Schutzausristungen geschitzt sind. Grundsatzlich sollte aus hygieniscﬁen
und ergonomischen Griinden fir jeden Versicherten eine persénlich zugeordnefe
Schutzausristung zur Verfigung stehen. Im Einzelfall kann es notwendig sein, dem
Benutzer gleiche persénliche Schutzausristungen mehrfach zur Verfigung zu stellen,
damit diese aus ergonomischen und hygienischen Grinden im Wechsel gefragen
werden kénnen. Dies bedeutet beispielsweise, dass ggf. mehrere Paare eines
Schutzhandschuhs fir eine Person fur die Dauver einer Arbeitsschicht erforderlich
werden kénnen.
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Insbesondere bei der Benutzung von Auffanggurten ist es aus sicherheitstechnischen
Grinden sinnvoll, dass personlich zugeordnete Schutzausristungen zur Verfigung
stehen, da das Benutzen von mehreren Personen ein standiges Anpassen an den
ieweiligen Benutzer erforderlich machen wiirde.

Was versteht man unter ,,persénlicher Verwendung*?

Siehe § 29 Abs. 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsdtze der Préivention”
(BGV Al)und § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Grundsditzlich sollten fir jeden Versicherten personlich zugeordnete geeignete per-
sénliche SchutzousrUstunien zur Verfigung stehen; dies ist insbesondere aus ergo-
nomischen und hygienischen Griinden erforderlich.

In welchen Fdllen kénnen persénlichen Schutzausristungen z.B. durch
mehrere Personen benutzt werden?

Siehe § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

PSA-Benutzungsverordnung
§2

Bereitstellung und Benutzung

(2) Personliche Schutzausristungen .... Sie sind grundsatzlich for den
Gebrauch durch eine Person bestimmt. Erfordern die Umstande eine Benut-
zung durch verschiedene Beschaftigte, hat der Arbeitgeber dafir zu sorgen,
dass Gesundheitsgefahren oder hygienische Probleme nicht aufireten.

Die Notwendigkeit zur Benutzung von persénlichen Schutzausristungen durch meh-
rere Personen kann z.B. gegeben sein, bei

— unabhangig von der Umgebungsatmosphare wirkende Atemschutzgerate,

— Chemikalienvollschutzanziige,

— Warnwesten in StraBenverkehrsfahrzeugen,

— Reftungsschlaufen, Rettungshubgerdte und Abseilgerdte.

Betriebliche oder organisatorische Erfordemisse kénnen die Notwendigkeit zur Be-

nutzung von personlichen Schutzausristungen auch durch verschiedene Personen
begrinden.

Wie lassen sich bei Benutzung durch verschiedene Beschdaftigte Gesund-
heitsgefahren oder hygienische Probleme vermeiden?

Siehe § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Bei der Benutzung von personlichen Schutzausristungen durch verschiedene Be-
schaftigte ist zur \/ermeijimg von Gesundheitsgefahren oder hygienischen Proble-
men eine Reinigung und Desinfektion gemal den Herstellerinformationen sowie der
BG-RegelReihe ,Benutzung von personlichen Schutzausristungen” (BGR 189 bis
BGR 201) durchzufihren.
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Wer tragt die Kosten fur persénliche Schutzausristungen?

Siehe § 3 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit 29 Abs. 1 der Unfallverhi-
tungsvorschrift ,Grundsdtze der Prcivention” (BGV Al).

Die Bereitstellung von persénlichen Schutzausristungen stellt eine MaBnahme nach
§ 3 Arbeitsschutzgesetz dar.

Arbeitsschutzgesetz
§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes unter Bericksichtigung der Umsténde zu treffen, die Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. ...

(2) Zur Planung und DurchfGhrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat
der Arbeitgeber unter Berucksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl
der Beschdftigten

1. for eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mit-
tel bereitzustellen sowie

(3) Kosten fuor MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht
den Beschdaftigten auferlegen.

Da nach § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz den Versicherten Kosten fur MaBnahmen
des Arbeitsschutzes nicht auferlegt werden dirfen, missen ihnen personliche
Schutzausristungen vom Unternehmer grundsatzlich kostenlos zur Verfigung gestellt
werden.

Zu den persénlichen Schutzausristungen kann je nach Ergebnis der Geféhrdungs-
beurteilung auch Wetterschutzbekleidung gezdhlt werden.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass Arbeitskleidung ohne
Schutzfunktion, wie der so %encmnfe ,Blaumann”, nicht zu den persénlichen
Schutzausristungen gehdrt. Siehe auch Abschnitt 2 Nir. 3 dieser BG-Information.

Hinweise zur méglichen Kostenibernahme bei orthopddisch angepasstem  Fuf3-
schutz oder Korrekfionsschutzbrillen finden sich in den jeweiligen BG-Regeln; siehe

Abschnitt 3.2.1.
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3.3 Benutzung, Wartung und Prifung

Ist der Einsatz von personlichen Schutzausristungen erforderlich, so darf diese nur
bestimmungsgemdl entsprechend den Angaben der Herstellerinformation erfolgen;
dies gilt auch fir Wartung und Priifung.

UnfallverhiGtungsvorschrift ,,Grundsdtze der Préavention” (BGV A1)
8§ 30
Benutzung

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass persénliche Schutzausristun-
gen entsprechend bestehender Tragezeitbegrenzungen und Gebrauchsdauern
bestimmungsgemaB benutzt werden.

(2) Die Versicherten haben die persénlichen Schutzausristungen bestim-
mungsgemd@B zu benutzen, regelméBig auf ihren ordnungsgeméBen Zustand
zu prifen und festgestellte Méngel dem Unternehmer unverziglich zu mel-
den.

3.3.1

Was ist unter Tragezeitbegrenzung zu verstehen?

Siehe § 30 Abs. 1 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsdtze der Prcéivention”
(BGV Al).

Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung von persén-
lichen Schutzausristungen, die den Benutzer vor Uberbeanspruchung schitzen sol-
len.

Tragezeitbegrenzungen sind insbesondere bei der Benutzung von Schutzkleidung,
/sie%e BGRegel ,Einsatz von Schutzkleidung” [BGR 189]) und Atemschutz (sie}7ge
BGRegel ,Benutzung von Atemschutzgerditen” [BGR 190]) von Bedeutung.

3.3.2 Woas ist unter Gebrauchsdauer zu verstehen?

Siehe § 30 Abs. 1 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscitze der Préivention”
(BGV Al).

Gebrauchsdaver ist die Zeitspanne, in der die Funktionstichtigkeit (Schutzwirkung)
von persdnlichen Schutzausristungen erhalten bleibt.

Die Gebrauchsdaver wird durch verschiedene Einflisse bestimmt. Hierzu zéhlen un-
ter anderem lagerzeiten, lagerbedingungen, Witterungseinflisse, Pflegezustand
oder Art des Einsatzes und dessen Bedingungen. Hinweise zur Gebrauchsdauver
sind in den Herstellerinformationen enthalten und im Rahmen der Betriebsanweisung
zu berticksichtigen.

3.3.3 Welche Prifungen sind durch Versicherte durchzufihren?

Siehe § 30 Abs. 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscitze der Préivention”
(BGV AT).

Vor jeder Benutzung missen personliche Schutzausristungen vom Versicherten auf
augenscheinliche Mdangel hin geprift werden (Sicht-/Funktionsprifung); Mangel hat
er dem Unternehmer bzw. seinem Beauftragten unverziglich zu melden.
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Augenscheinliche Méangel, die den weiteren Einsatz von personlichen Schutzausris-
tungen ausschlieBen, sind z.B.:

— Risse im Industrieschutzhelm,
— schadhafte Beb&nderung eines Industrieschutzhelms,

— Versprédung des Helmmaterials, feststellbar z.B. durch Knacktest nach der BG-
Regel ,Benutzung von Kopfschutz” (BGR 193],

— beschadigte Laufsohlen oder sichtbare Schutzkappen,
— aufgescheuerte Nahte bei Auffanggurten,

— defektes Polster bei Geharschutzkapseln,

— zerkratzte Glaser von Schutzbrillen,

— beschadigte Versiegelung von Atemschutzfillern.

Mussen personliche Schutzausristungen gewartet werden?

Siehe § 2 Abs. 4 der PSA-Benutzungsverordnung.

PSA-Benutzungsverordnung

§2

Bereitstellung und Benutzung

(4) Durch Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaBnahmen sowie durch ord-
nungsgemdBe Lagerung tragt der Arbeitgeber dafir Sorge, dass die personli-
chen Schutzausristungen wéhrend der gesamten Nutzungsdauer gut funktio-
nieren und sich in hygienisch einwandfreiem Zustand befinden.

Die Notwendigkeit zur Wartung von persénlichen Schutzausristungen ergibt sich
aus der Art der Ausristungen und kann von einfachen Arbeiten durch den Benutzer
selbst bis hin zu Wartungen in spezidlisierten VWerkstatten bei komplexen Ausristun-
gen reichen. Néheres ist in den Herstellerinformationen sowie den einschlagigen
BG-Regeln zur Benutzung von persénlichen Schutzausristungen ausgefthrt.

Unterweisung, Informationen fir die Benutzung

Der Unternehmer ist nach § 3 der PSABenutzungsverordnung in Verbindung mit
§ 12 Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die Versicherten ber die sicherheitsgerechte
Benutzung von personlichen Schutzausristungen auf Grundlage der Herstellerinfor-
mation zu unterweisen. Derarfige personliche Schutzausristungen sind ,nur” mit ei-
ner CE-Kennzeichnung (ohne Angabe der Prifstellennummer) versehen. Bei diesen
genigt grundsatzlich eine Unterweisung ohne Ubung. Trotzdem sollte im Einzelfall,
z.B. auch bei Reftungswesten, die Notwendigkeit von Ubungen in Befracht gezo-
gen werden.

Fir die Benufzun? von persénlichen Schutzausristungen, die gegen tdliche Gefah-
ren schiitzen sollen, sind besondere Unterweisungen erforderlich (siehe auch Ab-

schnitt 3.5).
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PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)
8§3

Unterweisung

(1) Bei der Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Ar-
beitgeber die Beschdftigten darin zu unterweisen, wie die persénlichen
Schutzausristungen sicherheitsgerecht benutzt werden. Soweit erforderlich,
fohrt er eine Schulung in der Benutzung durch.

(2) FOr jede bereitgestellte personliche Schutzausristung hat der Arbeit-
geber erforderliche Informationen fir die Benutzung in fir die Beschdaftigten
versténdlicher Form und Sprache bereitzuhalten.

Was beinhalten die Informationen fur die Benutzung?

Siehe § 3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Die Informationen fur die Benutzung kénnen eine Befriebsanweisung fur die Benut
zung der personlichen Schutzausristungen darstellen. Aus ihr gehen die Rahmenbe-
dingungen fur die sichere Benutzung hervor. Sie missen hinsichilich Form und Spro-
che fur die Benutzer verstandlich abgefasst sein.

Besondere Unterweisungen

Bei personlichen Schutzausristungen, die gegen tédliche Gefahren oder bleibende
Gesundheitsschaden schitzen sollen, sind dariber hinaus zusatzlich zur Unterwei-

sung [Abschnitt 3.4) Ubungen erforderlich.

Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundséize der Pravention” (BGV A1)
8§ 31
Besondere Unterweisungen

For persénliche Schuizausristungen, die gegen tédliche Gefahren oder
bleibende Gesundheitsschéden schitzen soll, hat der Unternehmer die nach §
3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung bereitzuhaltende Benutzungsinfor-
mation den Versicherten im Rahmen von Unterweisungen mit Ubungen zu
vermitteln.

Welche personlichen Schutzausristungen schitzen gegen tédliche Ge-
fahren oder bleibende Gesundheitsschéaden?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscitze  der  Prcivention”

(BGV AT).

Dazu gehoren z.B.:

— Atemschutzgerdte,

— personliche Schutzausristungen gegen Absturz,

— personliche Schutzausristungen zum Retten aus Hohen und Tiefen,

— personliche Schutzausristungen zum Schutz gegen Lufttemperaturen unter =50 °C

oder iber 100 °C,
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— Tauchgerate,
— personliche Schutzausristungen zum Schutz gegen elekirische Risiken,

— personliche Schutzausristungen zum Schutz gegen radioaktive (ionisierende)
Strahlen,

— Chemikalienschutzkleidung,

— persénliche Schutzausristungen gegen Erfrinken,
— Strahlerschutzbekleidung,

— Stechschutzbekleidung.

Woran erkennt man im Regelfall persénliche Schutzausristungen, die
gegen tddliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsgefahren schitzen
sollen?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscitze  der  Prcivention”

[BGV Al).

Derartige personliche Schutzausristungen sind im Regelfall an der CE-Kennzeich-
nung in Verbindung mit der Nummer einer Prif- und Zerfifizierungsstelle zu erkennen,
z.B. ,CE 0299" [Kategorie lll). Aber auch personliche Schutzausristungen, die nur
mit ,CE" gekennzeichnet sind, kdnnen doﬁr konzipiert sein, gegen todliche und
bleibende Gesundheitsschaden zu schitzen, wie gegebenen?o“s personliche
Schutzausristungen gegen Erfrinken (Kategorie Il). Fir die Zuordnung der personli-
chin Schutzausristungen ist das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung zu beriick-
sichtigen.

Siehe auch Abschnitt 3.5.3.

Welche personlichen Schutzausristungen erfordern Unterweisungen mit
Ubungen?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscditze  der  Préivention”

(BGV AT).

Unterweisungen mit Ubungen sind z.B. bei personlichen Schutzausristungen der Ka-
tegorie lll, wie in Abschnitt 3.4 beschrieben, erforderlich. Sie sind vor der ersten
Benutzung und anschlieBend nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, im
Rahmen von Unferweisungen durchzufGhren.

Dies gilt gegebenenfalls sinngemdB auch fir persénliche Schutzausristungen der
Kategorie ll, z.B. Gehdrschiitzer oder persénliche Schutzausristungen gegen Ertrin-
ken.

Was soll durch die Ubungen erreicht werden?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscitze  der  Prcivention”

(BGV Al).

Ziel der Ubungen ist neben einer sicheren Benutzung der persénlichen Schutzausriis-
fungen im Rahmen der jeweiligen Arbeitsaufgaben auch das richtige Verhalten in
kritischen Situationen.

Dazu gehért beispielsweise auch das richtige An- und Ablegen der persénlichen
Schutzausristungen sowie das Uben von Reftungsverfahren.
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Welchen Kriterien unterliegen Unterweisungen/Ubungen speziell fur die
Benutzung von persdnlichen Schutzausristungen gegen Absturz bzw.
zum Retten aus Héhen und Tiefen?

Siehe § 12 Arbeitsschuizgesetz, § 3 der PSA-Benutzungsverordnung und § 31
der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsdtze der Préivention” (BGV Al).

GemafB § 3 der PSABenutzungsverordnung in Verbindung mit § 12 Arbeitsschutz-
geselz hat der Arbeitgeber die Beschaftigten wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend
und angemessen zu unterweisen. Die Unferweisung umfasst Anweisungen und Erlu-
ferungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschaf-
figten ausgerichtet sind. Sie muss bei der Einstellung, bei Veranderungen im Aufgo-
benbereich, der Einfihrung neuer personlicher Sc?wutzousrijstungen vor Aufnahme
der Tatigkeiten der Beschd?ﬁgfen erfolgen. Die Unterweisung muss der akiuellen Ge-
fahrdungssituation angepasst sein ung gemdah der BGRegel ,Grundsatze der Pré-
vention” (BGR A1) mindestens jahrlich wiederholt werden.

+ Folgende Mindestanforderungen gelten fir den Unterweisenden:

+ Ausreichende theoretische Kenntnisse und prakfische Erfahrungen iber

— relevante Regelwerke, z.B. staatfliche Arbeitsschutzvorschriften, berufsge-
nossenschaftliche Vorschriften und Regelwerke, Regeln der Technik,

— den Ablauf der Arbeitsverfahren,

- die bestimmungsgemdaBe Verwendung der ausgewdhlten personlichen
Schutzausristungen unter Beriicksichtigung der Herstellerinformation (ge-
gebenenfalls ist zundchst eine Ausbildung der unterweisenden Person
durch den Hersteller oder éhnliches erforder?ich),

+ Kompetenz zur Wissensvermitilung.

+ Die Ubungen sind unter vergleichbaren Arbeits- und Einsatzbedingungen mit ge-
eigneter unabhdngiger zweiter Sicherung durchzufihren.

Als geeignete zweite Sicherung kénnen z. B. Schutznetze, Fanggeriste oder per-
sénliche Schutzausristungen gegen Absturz, z.B. Hohensicherungsgerdte, verwen-
det werden.

Vor den Ubungen mit Auffangsystemen werden zur Auswahl eines geeigneten Auf-
fanggurtes Hangeversuche empfohlen. Der Umfang der Ubungen ist abhangig von
Aus%HdungssTond der Beschattigten, der verwendefen personlichen Schutzausris-
fungen sowie der ausgewdhlten Reftungstechniken.

+ Von den vorstehenden Kriterien bleiben generell solche ,Ubungen efc.” unbe-
rGhrt, die auf Grund spezieller Rechtsvorschriften durchgefihrt werden.

Gefdahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte Gefdhrdung aus dem Ar
beitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der Umge-
bung gegeben ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnahmen durchgefihrt wer

den kdnnen: siehe auch Abschnitt 2 Nr. 6.

Grundsatzlich sollte eine ,gefdhrliche Arbeit” nicht von einer Person allein ausgefihrt
werden. Ausnahmsweise kann es aus befrieblichen Gegebenheiten notwendig sein,
eine Person allein mit einer ,gefchrlichen Arbeit” zu beaufiragen. In diesem Fall hat
der Unternehmer in Abhdngigkeit von der Geféhrdung an Einzelarbeitsplatzen ge-
eigﬁtnete technische oder organisatorische MaBnahmen zur Personensicherheit zu
tretren.
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UnfallverhiGtungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention” (BGV A1)

§8
Gefdhrliche Arbeiten

(1) Wenn eine geféhrliche Arbeit von mehreren Personen gemeinschaft-
lich ausgefUhrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine gegenseitige
Verstéindigung erfordert, hat der Unternehmer dafir zu sorgen, dass eine
zuverldssige, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fihrt.

(2) Wird eine geféhrliche Arbeit von einer Person allein ausgefihrt, so
hat der Unternehmer Uber die allgemeinen SchutzmaBnahmen hinaus fir
geeignete technische oder organisatorische PersonenschutzmaBnahmen zu
sorgen.

Im Folgenden wird anhand konkrefer Fallgestalungen beispielhaft aufgezeigt, wie
die Anforderungen des § 8 der UnfallverhGtungsvorschrift ,Grundsatze der Praventi-
on” [BGV A1) umgesetzt werden kénnen. Es handelt sich hierbei um eine nicht ab-
schliePende Aufzahlung.

Arbeiten mit Absturzgefahr

Sind ,, Arbeiten mit Absturzgefahr” als gefdhrliche Arbeit im Sinne des
8§ 8 der Unfallverhitungsvorschrift , Grundsdtze der Prdvention”
(BGV A1) zu betrachten?

Siehe § 8 Abs. 1 und 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscitze der Praven-
tion” (BGV Al).

Gemal der BGRegel ,Grundsatze der Pravention” (BGR A1) zdhlen zu den gefchr
lichen Arbeiten auch ,Arbeiten mit Absturzgefahr”. Daraus ist abzuleiten, dass auch
Arbeiten unter Verwendung von personlichen Schutzausristungen gegen Absturz
bzw. zum Retten aus Héhen und Tiefen grundsatzlich als gefahrliche Arbeiten im
Sinne des § 8 der UnfallverhGtungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention” (BGV Al)
zu befrachten sind.

Als geeignete persénliche Schutzausristungen gegen Absturz kommen ,Auffangr,
Riickhalte- oder Positionierungssysteme” in Betracht. Welche persénlichen Schutz-
ausrUstungen fatscichlich zur Anwendung gelangen, ergibt sich aus der individuellen
Gefdhrdungsbeurteilung. Siehe hierzu auch Anhang 1 Methode zur ,Risikobeurtei-
lung von Arbeiten mit Absturzgefahr bei Verwendung von persénlichen Schutzaus-
ristungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus HShen und Tiefen”.

Durfen Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung von persénlichen
Schutzausristungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und
Tiefen in ,Alleinarbeit” durchgefihrt werden?

Siehe § 8 Abs. 1 und 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsdtze der Préiven-
tion” (BGV Al).

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auPerhalb von RuF- und Sichtweite zu
anderen Personen, Arbeiten ausfihrt. Die Beantwortung der Frage, ob Alleinarbeit
zulassig ist, ist sowohl von der verwendetfen personlichen Schutzausristungen gegen
Absturz als auch der individuellen Gefcéhrdungsbeurteilung abhdangig.
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Grundsdtzlich kommen bei ,Arbeiten mit Absturzgefohr” zwei Fallgestaltungen in Be-
fracht:

— Verwendung eines , Auffangsystems” als personliche Schutzausristungen ge-
gen Absturz..

Auf Grund der hohen Risiken fur leib und leben nach Stirzen bei Arbeiten in Ver-
bindung mit der Verwendung von ,Auffangsystemen” sind diese grundsdtzlich als
,geféhrliche Arbeiten” im Sinne des § 8 der Unfo//\/erhUfungsvorsc%riff ,Grundsditze
dger Préivention” (BGV Al) einzustufen. Hieraus ergibt sich, dass Alleinarbeit nicht
zuldssig ist und daher mindestens eine zweite Person erforderlich ist; dies hat be-
sor;vclere Bedeutung fir die unverziigliche Einleitung von Sofort- und Rettungsmaf3-
nahmen.

— Verwendung eines ,Rickhalte- oder Positionierungssystems” als personliche
Schutzausristungen gegen Absturz.

Bei Arbeiten mit Absturzgefahr und Verwendung von Riickhalte- und Positionierungs-
systemen kann alternativ vorgegangen werden. Entweder wird der unginstigste Fall
,Einstufung als gefchrliche Arbeit/Verbot der Alleinarbeit” im Sinne des § 8 der Un-
fallverhitungsvorschrift ,Grundscitze der Préivention” (BGV A1) angenommen oder
es wird eine individuelle Risikobeurteilung durchgefthrt, aus der sich die erforderli-
chen Mafinahmen ergeben. In Anhang 1 dieser BG-Information ist die Methode zur
,Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturzgefahr bei Verwendung von persénlichen
Schutzausristungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus Hohen und Tiefen” enthal-
fen. Eine umfangreiche Beispielsammlung ist auf der Intemetseite des Fachausschus-
ses ,Persénliche Schutzausristungen” verdffentlicht (www. hvbg.de/psal).
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Anhang 1

Methode zur ,Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturzgefahr bei Verwendung von per-
sonlichen Schutzausristungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und Tiefen

Vorbemerkung

Diese Methode wurde vom Sachgebiet ,PSA gegen Absturz” im Fachausschuss ,Persénliche Schutzaus-
rUstungen” der Berufsgenossensoﬁofﬂichen Zentrale fir Sicherheit und Gesundheit — BGZ erarbeifet.
Zielrichtung ist es insbesondere, dem Unternehmer eine Praxishilfe zur Durchfihrung der Risikobeurteilung
von Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung von personlichen Schutzausristungen gegen Absturz
bzw. zum Reffen aus Hohen und Tiefen zu geben.

Mit dieser Methode zur Risikobeurteilung kann ein arbeitsplatzspezifisches Risiko beschrieben werden,
um geeignete MaBnahmen ableiten zu ?@nnen. Sie wird durch branchenibergreifende Beispiele illust-
riert (siehe www.hvbg.de/psa). Es wird jedoch ausdricklich darauf hingewiesen, dass es keine Stan-
dardlésungen gibt, sondern vielmehr jeder Einsatzfall individuell befrachtet und bewertet werden muss.

1. Grundlegende Ausfuhrungen

,Persénliche Schutzausristungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus Hohen und Tiefen”
schitzen gegen todliche Getahren! Somit bedeutet die nicht bestimmungsgemale Verwen-
dung ein %o%es Risiko. Es wird daher bei allen Risikobeurteilungen im Sinne dieser Hand-
lungsanleitung generell davon ausgegangen, dass der Unternehmer fir die Verwendung der
,PSA gegen Absturz” geeignete Besc%dﬁigte beauftragt hat und dass die persdnlichen Schutz-
ousréjsfungen bestimmungsgemdh unter Beriicksichtigung der anstehenden Arbeiten eingesetzt
werden.

2. Arbeiten mit ,,Personlichen Schutzausristungen gegen Absturz”
- Auffangsystemen

Auf Grund der hohen Risiken fir Leib und leben nach Stirzen bei Arbeiten in Verbindung mit
der Verwendung von ,Auffangsystemen” sind diese grundsaizlich als ,gefahrliche Arbeiten” im
Sinne des § 8 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grungsdfze der Prévention” (BGV A1) einzustu-
fen. Hieraus ergibt sich zwangslaufig, dass Alleinarbeit nicht zuldssig ist und daher mindes-
fens eine zweite Person anwesend sein muss; dies hat besondere Bedeutung fir die unverzig-
liche Einleitung von Sofort- und ReftungsmafPnahmen.

3. Arbeiten mit ,,Personlichen Schutzausristungen gegen Absturz”
- Ruckhalte- oder Positionierungssystemen

Bei Arbeiten mit Absturzgefahren und Verwendung von Rickhalte- oder Positionierungssyste-
men kann alfernativ vorgegangen werden. Entweder wird der unginstigste Fall ,Einstufung als
gefahrliche Arbeit im Sinne des § 8 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Prévention”
(BGV A1)" angenommen oder es wird eine individuelle Risikobeurteilung durchgefuhrt, aus der
sich die erforderlichen MaBnahmen ergeben.

Vom Sachgebiet ,PSA gegen Absturz” im Fachausschuss ,Persénliche Schutzausristungen”
wurden daher auf der Grundlage der nachstehend beschriebenen Methode (Abschnitt 4
dieses Anhangs) Arbeiten mit Absturzgefahren dargestellt und beispielhafte Risikobeurteilun-
gen (unter www.hvbg.de/psal zugeordnet.

~

Durchfihrung von Risikobeurteilungen
Allgemeines

Im Rahmen der vom Unternehmer nach § 3 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundscize der
Prévention” (BGV A1) und § 5 Arbeitsschutzgesetz durchzufihrenden ,Gefdhrdungsermitilung
und der Beurteilung der Arbeitsbedingungen” ist eine Risikobeurteilung vorzunehmen, damit
wirksame praventive MaBnahmen gefroffen werden kénnen.

S

Das nachfolgend beschriebene Verfahren stellt eine Maglichkeit zur Risikobeurteilung dar und
ist angelehnt an die DIN EN ISO 1050 |, leitscize zur Risikobeurteilung”.

Uber die ermittelte Risikoprioritatszahl (RPZ) kann festgestellt werden, ob es sich um eine ge-
fahrliche Arbeit im Sinne des § 8 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Prévention”

(BGV A1) handelt.
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DurchfGhrung der Risikobeurteilung

Im nachfolgenden wird das Risiko durch die ,Risikoprioritéitszahl (RPZ)" ausgedriickt. Diese er-
gibt sich aus dem Produkt ,Verletzungsschwere/Handlungsféhigkeit” multipliziert mit der
Woahrscheinlichkeit des Auftretens”.

Risikoprioritétszahl (RPZ) =
Verletzungsschwere/Handlungsféhigkeit (G) x Wahrscheinlichkeit des Auftretens (A)

Hinweis: Die ,Verletzungsschwer/Handlungsfchigkeit” ergibt sich aus Tabelle 1 und die
,Wahrscheinlichkeit des Auftretens” aus Tabelle 2 dieser Darstellung, wobei je-
weils Zahlenwerte von 1 bis 10 méglich sind.

Grad der Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit (G)

Der Grad der Verletzungsschwere,/Handlungsféhigkeit (G) ist entsprechend den Arbeitsverfah-
ren so weit wie maglich objektiv festzulegen.

Die Bewertungsskala reicht hier von einer minimalen Verletzung oder unein%eschr'dnkren Hand-
lungsfahigkeit (G=1) bis hin zum Tod (G=10). Die Verwendung von zusdtzlichen persénlichen
Schutzausristungen kann die Folgen der Verletzung deutlich erhchen, z.B. Atemschutz.

Verletzungsschwere
Handlungsfahigkeit Verletzungsschwere (mit PSA) Handlungsfahigkeit

()

1 | Minimalverletzung

Handlungsféhig
(kann sich selbst aus der Notsituation
leicht 2 | oberflachliche Verletzung befreien)

w

leichte Prellungen

4 | schwere Prellungen (AU < 3 Tage)

eingeschrankt handlungsféhig
(kann eigenstcindig die Reffungskette
mittel 5 | schwere Prellungen [AU > 3 Tage) einleiten)

6 | leichte Knochenbriiche

7 | schwere Knochenbriiche
schwere Knochenbriiche mit inneren

schwer 8 | Verletzungen Handlungsunféhig
9 | schwere innere Verletzungen
10 | Tod

Tabelle 1: Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit (Grad 1 bis 10)

Erlduterungen zu Tabelle 1:

— Handlungsunfchig ist, wer auf Grund seiner Verletzung oder seiner Position nicht mehr in der
Lage ist, MaBnahmen zu seiner Reffung einzuleiten.

— AU = Arbeitsunféhigkeit

— Bei der Fesf/egunﬁ der Ziffer ist unter Beriicksichtigung der Verletzungsschwere und der Hand-
lungsfahigkeit wahlweise der héhere Wert einzusetzen.

Eintrittswahrscheinlichkeit des Unfalls

Die Ziffer zur ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls” ist unter anderem von fol-
genden Einflissen abhangig:

Arbeitsverfahren, Dauer der Verwendung der persénlichen Schutzausristungen,
— Arbeitsplatzgestaltung (Beleuchtung),

— Betriebsorganisation, z.B. Unterweisungen, Kontrollen, Zeitdruck, vertragliche Verpflichtung
zur Benutzung von persénlichen Schutzausristungen,

— Betriebserfahrung, z.B. Arbeitsanweisungen werden eingehalten,

20
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— Erfohrung des Mitarbeiters, z.B seltene Tatigkeiten, Unterschatzen der Gefahr durch Routi-
ne, neue personliche Schutzausristungen im Einsatz,

— Verfassung des Mitarbeiters, z.B. private Probleme, Drogenkonsum,
— Unfallgeschehen im Betrieb (Arbeitsunfélle und Beinahe-Unfalle),
- Witterungseinflisse, z.B. Wind, Regen, Eis, Schnee, Nebel.

Stufe Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls

AuBerst unwahrscheinlich

Gering

Mittel Wahrscheinlich

Hoch

AuBerst wahrscheinlich

o 0| o/ Njo| tinfwiv—| B>

Zwangsléufig, unabdingbar

Tabelle 2: \Wahrscheinlichkeit des Auftretens (A); (3 Stufen, Ziffern 1 bis 10)

Hinweise zur Tabelle:

Die Ziffern zur ,WWahrscheinlichkeit des Aufiretens des Unfalls” sind generell den 3 Stufen ,Gering,
Mittel, Hoch” zugeordnet, wobei sich die Zwischenwerte insbesoncfere durch die oben genannten
Faktoren ergeben. Die Ziffer 10 beschreibt ein unabwendbares Ereignis.

Bewertung des Risikos

Zur abschlieBenden Bewertung des Risikos werden die Ziffern zur Verletzungsschwere und
Handlungsfahigkeit (G) und der Wahrscheinlichkeit des Aufiretens (A) miteinander multipliziert
und die Risikoprioritatszahl (RPZ) ermittelt.

RPZ=GxA
Die RPZ kann somit zwischen
RPZ=1x1=1

und dem Maximalwert
RPZ=10x 10 =100
liegen.
Die Risikobeurteilung und damit verbunden die ermittelte RPZ ist Grundlage fir die jeweils zu
freffende MabBnahme. Ist das vorhandene Risiko aus Sicht des Unternehmers akzeptabel — so

liegt ,ausreichende Sicherheit” vor. Ist das Risiko nicht akzeptabel - so liegt ,Gefahrdung” vor.
Aus dieser Betrachtung ergibt sich die vom Unternehmen akzeptierte RPZ.

Sofern die ,Schwere der Verletzung mit persénlichen
Schutzausristungen” einen Zustand der Handlungsunfa-
higkeit (Tabelle 1, ab Ziffer 7) ergeben sollte, so ist
grundsdatzlich eine gefdhrliche Arbeit im Sinne des § 8 der

[ ) UnfallverhiUtungsvorschrift ,,Grundsdtze der Prdavention”

(BGV A1) anzunehmen.

Unter Beachtung des Standes der Technik ist eine méglichst niedrige RPZ anzu-
streben!

Hinweise zum ,akzeptablen Risiko” sind in der InteretBeispielsammlung aufgefihrt; siehe

www.hvbg.de/psa
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Anhang 2

Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die insbesondere zu beachtenden einschlagigen Vorschriften und Regeln zu-
sammengestellt:

1. Gesetze, Verordnungen
(Bezugsquelle: Buchhandel
oder

Carl Heymanns Verlag KG
Luxemburger StraPe 449, 50939 Kaln)

Arbeitsschutzgesetz [ArbSchG,
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV),
Achte Verordnung zum Gerdte- und Produkisicherheitsgesetz (8. GPSGV).

2. Berufgenossenschaftliche Vorschriften, Regeln und Informationen fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

(Bezugsquelle: zustéindige Berufsgenossenschaft
oder

Carl Heymanns Verlag KG
Luxemburger StraPe 449, 50939 Kaln)

+ Unfallverhitungsvorschriften
— Grundsdtze der Prévention (BGV A},
* BG-Regeln
— Grundsatze der Pravention (BGR A1),
— Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen (BGR 139,
— Finsatz von Schutzkleidung (BGR 189),
— Benutzung von Atemschutzgeraten (BGR 190,
— Benutzung von Fub- und Beinschutz” (BGR 191),
— Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz (BGR 192),
— Benutzung von Kopfschutz” (BGR 193),
— Einsatz von Gehorschiitzern” (BGR 194,
— Einsatz von Schutzhandschuhen” (BGR 195,
— Benutzung von Stechschutzkleidung” (BGR 1906,
— Benutzung von Hautschutz” (BGR 197,
— Einsatz von persénlichen Schutzausristungen gegen Absturz” (BGR 198,
- Benutzung) von personlichen Schutzausristungen zum Reffen aus Hohen und Tiefen”

(BGR 19
— Benutzung von Stechschutzhandschuhen und Armschitzem” (BGR 200),
— FEinsatz von persénlichen Schutzausristungen gegen Ertrinken” (BGR 201).
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Hinweis:

Hinsichtlich aufer Kraft gesetzter Unfallverhiitungsvorschriften, insbesondere des so ge-
nannten Maschinenaltbestandes, sowie dlterer Richtlinien, Sicherheitsregeln und Merk-
blatter, die unter ihrer bisherigen ZH 1-Nummer auch weiterhin anzuwenden sind, siehe

Internetfassungen des HVBG

Jhttp://www.hvbg.de/bgvr”.
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